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स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 


( भारतीय चिकित्सा पद्धति एवं होम्योपैथी विभाग ) 


अधिसूचना 
नई दिल्ली, 16 मार्च, 1998 


सा . का . नि . 136( अ ). - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और केन्द्रीय सरकार 
स्वास्थ्य योजना और भारतीय चिकित्सा पद्धति और होम्योपैथी विभाग समूह " क " पद भर्तीनियम , 1995 का अधिक्रमण करते हुए, केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य 
योजना और भारतीय चिकित्सा पद्धति और होम्योपैथी विभाग, सहबद्ध और अधीनस्थ कार्यालयों सहित नई दिल्ली में भारतीय चिकित्सा पद्धति और होम्योपैथी 
के समूह " क पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना और भारतीय चिकित्सा पद्धति और होम्योपैथी विभाग 
समूह " क " पद भर्ती नियम , 1997 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होनाः ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 8 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमानः पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे, जो इससे उक्त अनुसूची के स्तंभ 2 
से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा अन्य अर्हताएं आदिः उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बाते वे होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरहता: वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगाः 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
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( 1) 
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6. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण 
हैं , उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्तिः इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


भत्ता 


पद का नाम 

पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 
संख्या 

अथवा 

अचयन पद 
2 

4 
1. चिकित्सा अधिकारी ( आयर्वेद ) 44 * साधारण 8000 - 275 - लागू 35 वर्ष से अधिक नहीं 

जब किसी चिकित्सा अधिकारी ( 1998 ) केन्द्रीय 13,500 रु. नहीं टिप्पण : 1 - ऐसे पदाधिकारियों के लिए, जो इन भर्ती 
को किसी औषधालय / * कार्यभार सेवा समूह केन्द्रीय होता नियमों के प्रारंभ की तारीख को नियमित आधार पर 
चिकित्सालय में या भारतीय के आधार " क " सरकार के 

अनुसंधान सहायक / सकनीकी सहायक / ज्येष्ठ तकनीकी 
चिकित्सा पद्धति और होम्यो - पर परि - राजपत्रित आदेशानुसार 

सहायक / सहायक अनुसंधान अधिकारी का पद धारण 
पैथी विभाग में या भारतीय वर्तन किया अननुसचिवीय अनुज्ञेय 

किए हुए है , आयु सीमा " 50 वर्ष से अधिक नहीं " 
जा सकता प्रैक्टिसबंदी 

होगी । 
चिकित्सा भेषज गुण प्रयोगशाला है । 

इसके अतिरिक्त आयु सीमा और शिथिल नहीं की 
गाजियाबाद में तैनात किया 

जाएगी । 
जाता है तब कृत्यकारी प्रयोजनों 

टिप्पण: 2 - केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
के लिए, उसे चिकित्सा अधिकारी , 

अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
अनुसंधान अधिकारी या भारसाधक 

5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । 
भेषक के रूप में पदाभिहित किया 
जाएगा । 

टिप्पण: 3. - आयु- सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अन्तिम तारीख होगी । 
( न कि वह अंतिम तारीख जो असम, मेघालय , 
अरूणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, 
सिक्किम, जम्मू - कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्वीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड , अंडमान और निकोबार द्वीप या 

लक्षदीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है ) । 
सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की 
सिविल सेवा ( पेंशन ) नियम, 1972 के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं के लिए विहित आयु और शैक्षिक अवधि , यदि 
नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 

अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में कोई हो 

लागू होगी या नहीं 
7 

9 
आवश्यक 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ लागू नहीं होता 

एक वर्ष 
कानूनी राज्य बोर्ड/ भारतीय चिकित्सा 


. . . 


- 


10 


[ भाग II . खण्ड 3 (i ) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


संकाय से आयुर्वेद में डिग्री या समतुल्य , 
जिसे भारतीय चिकित्सा केंद्रीय परिषद् 
अधिनियम, 1970 ( 1970 का 48 ) के 
अधीन मान्यता प्राप्त है । 
( 2 ) भारतीय चिकित्सा केन्द्रीय रजिस्टर या 
भारतीय चिकित्सा राज्य रजिस्टर में नामांकन हो । 
टिप्पण : अर्हताएं अन्थया सुअर्हित अभ्यर्थियों 
की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती हैं । 


12 


भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 

प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 

की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / 
प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा। 

12 
सीधी भर्ती 

लागू नहीं होता 
टिप्पण : पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण पर या लम्बी बीमारी या अध्ययन छुट्टी 
या किसी अन्य परिस्थितियों के अधीन एक वर्ष या उससे अधिक अवधि के लिए बाहर रहने 
के कारण हुई रिक्तियों, नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा केंद्रीय सरकार / राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों/ 
मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्थाओं पब्लिक सेक्टर उपक्रमों/ अर्ध सरकारी, स्वशासी या कानूनी 
संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अंतर्गत 
अल्पकालिक संविदा भी है ) के आधार पर भरी जा सकेगी : 
( क )( i) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं , या 
(ii) जिन्होंने 6500 - 10,500 रु. के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 3 वर्षनियमित 

सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 

शैक्षिक अर्हता है । 
[ प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) द्वारा नियुक्ति 
के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ] । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है जो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लाक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 


- 


13 


14 
संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. सचिव ( भारतीय चिकित्सा पद्धति और होम्योपैथी ) - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( भारतीय चिकित्सा पद्धति और होम्योपैथी ) - सदस्य 
3. निदेशक ( आयुर्वेद और सिद्ध ) या सलाहकार ( आयुर्वेद ) - सदस्य 
4 . निदेशक / अपर निदेशक ( केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना) - सदस्य 
टिप्पण : सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय 

प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ 
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13 


14 


भेजी जाएंगी । किन्तु, यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो 
विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


सापू की कोसा सागू नहीं होता 


6 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


1 
2. ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी 32 * 

( आयर्वेद ) जब किसी ज्येष्ठ ( 1998 ) 
चिकित्सा अधिकारी को किसी कार्यभार 
औषधालय/चिकित्सालय में या के आधार 
भारतीय चिकित्सा पद्धति और पर परिवर्तन 
होम्योपैथी विभाग में तैनात किया किया जा 
जाता है तब कृत्यकारी प्रयोजनों सकता है । 
के लिए, उसे ज्येष्ठचिकित्सा 
अधिकारी या सहायक सलाहकार 
( आयुवेद ) के रूप में 
पदाभिहित किय जाएगा । 


45 
साधारण 10, 000 - 325 - अचयन 
केन्द्रीय 15, 200 रु. 
" क " केंद्रीय सरकार के 
राजपत्रित आदेशानुसार 
अननुसचिवीय अनुज्ञेय 
प्रैक्टिसबंदी भत्ता 


10 
कुछ नहीं 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 


प्रोन्नति 


12 
प्रोन्नति : 
ऐसा चिकित्सा अधिकारी ( आयुर्वेद ) जिसने उस श्रेणी में 4 वर्षनियमित सेवा की है । 
टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अपनी अहंक / पात्रता सेवा पूरी कर ली 
है, प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार 
किया जाएगा परन्तु यह तब जब कि उनके द्वारा की गई ऐसी अहेक/ पात्रता सेवा, अपेक्षित 
अहंक / पात्रता सेवा के आधे से अधिक से या दो वर्ष से, इनमें से जो भी कम हो , से कम न हो और 
उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों सहित अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी 
परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली है, जिन्होंने ऐसी अहंक/ पात्रता सेवा पहले ही 
पूरी कर ली है । 


+ 


+ 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने 
के लिए ) 
1. सचिव ( भारतीय चिकित्सा पद्धति ओर होम्योपैथी) - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( भारतीय चिकित्सा पद्धति और होम्योपैथी ) - सदस्य 
3. निदेशक ( आयुर्वेद और सिद) या सलाहकार ( आयुर्वेद ) - सदस्य 
4. निदेशक / अपर निदेशक ( केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना ) - सदस्य 
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5 
अचयन 


10 * 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


3. मुख्य चिकित्सा अधिकारी 

साधारण 12000 - 375 - 
( आयुर्वेद ) जब किसी मुख्य ( 1998 ) केन्द्रीय सेवा 16500 रु. + 
चिकित्सा अधिकारी को किसी * कार्यभार समूह " क " केन्द्रीय सरकार के 
औषधालय/चिकित्सालय में या के आधार राजपत्रित आदेशानुसार 
भारतीय चिकित्सा पद्धति और पर परि - अननुसधिवीय अनुज्ञेय 
होम्योपैथी विभाग में तैनातकिया वर्तन प्रैक्टिसबंदी 
जाता है, तब कृत्यकारी प्रयोजनों के . किया जा भत्ता 
लिए, उसे मुख्य चिकित्सा अधिकारी या सकता है । 
उप सलाहकार ( आयुर्वेद) के रूप में 
पदाभिहित किया जाएगा । 


8 
लागू नहीं होता 


10 
कुछ नहीं 


लागू नहीं होता 


12 


11 
प्रोन्नति 


प्रोन्नति : 
ऐसा ज्येष्ट चिकित्सा अधिकारी ( आयुर्वेद ) जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है, 
जिसके न हो सकने पर ऐसा ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी ( आयुर्वेद ) जिसने ज्येष्ठ चिकित्सा 

अधिकारी ( आयुर्वेद )/चिकित्सा अधिकारी ( आयुर्वेद ) की श्रेणी में कुल मिलाकर 9 वर्ष की 
नियमित सेवा की है, जिसमें से दो वर्षों की नियमित सेवा ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी ( आयुर्वेद ) 
की श्रेणी में हो । 
टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अपनी आईक/ पात्रता सेवा पूरी कर ली 
है, प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो वहां, उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार 
किया जाएगा परन्तु यह तब जब कि उनके द्वारा की गई ऐसी अहंक/ पात्रता सेवा, अपेक्षित 
अर्हक / पात्रता सेवा के आधे से अधिक से या दो वर्ष से , इनमें से जो भी कम हो, से कम न हो और 
उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों सहित अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी 
परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली है , जिन्होंने ऐसी आईक/ पात्रता सेवा पहले ही 
पूरी कर ली है । 


14 
संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


13 
समह " क " विभागीप प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने 
के लिए ) 
1. सचिव ( भारतीय चिकित्सा पद्धति ओर होम्योपैथी) - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( भारतीय चिकित्सा पद्धति और होम्योपैथी) - सदस्य 
3. निदेशक ( आयुर्वेद और सिद ) या सलाहकार ( आयुर्वेद ) - सदस्य 


12 
2 3 

4 
4. सलाहाकार ( आयुर्वेद ) 

साधारण 18400 - 500 - 
चिकित्सा अधीक्षक , ( 1998 ) केन्द्रीय सेवा 22,400 रु.+ 


+ सणाडाकार (आयुर्वेर) 


3 . 


साधारण 1a0-50 - अपान लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


अचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 
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आयुर्वेद अस्पताल - 1 

समूह " क " केन्द्रीय सरकार के 
राजपत्रित आदेशानुसार 

अननुसचिवीय अनुज्ञेय प्रैक्टिस बंदी भसा 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


लाग नहीं होता -- -- 


- -- 


लागू नहीं होता 


कुछ नहीं 


11 


प्रोन्नत्ति जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानांतरण द्वारा,जिसके अंतर्गत अल्पकालिक 
संविदा भी है । 


प्रोन्मति : 
ऐसा मुख्य चिकित्सा अधिकारी ( आयुर्वेद ) जिसने उस श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा की है , 
जिसके न हो सकने पर ऐसा मुख्य चिकित्सा अधिकारी ( आयुर्वेद ) जिसने मुख्य चिकित्सा 
अधिकारी ( आयुर्वेद ) और ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी ( आयुर्वेद ) की श्रेणियों में कुल मिलाकर 
13 वर्ष नियमित सेक्षा की है, जिसमें से 4 वर्ष की नियमित सेवा मुख्य चिकित्सा अधिकारी 
( आयुर्वेद ) की श्रेणी में हो । 
" टिप्पण 1 : मुख्य चिकित्सा अधिकारी ( आयुर्वेद ) के अंतर्गत उप सलाहकार ( आयुर्वेद ) भी 

सम्मिलित है । 
टिप्पण 2 : परन्तु यह कि पूर्व के भर्ती पिपमों के अधीन सीधे भर्तीकिए गए ऐसे विद्यमान 
उप - सलाहकार के संबंध में भी प्रोन्नति के लिए विचार किया जाएगा, जिन्होंने 3000 - 5000 रु. 
( पुनरीक्षण पूर्व ) और 12000 - 16500 रु. की श्रेणियों में उम सलाहकार के रूप में कुल मिलाकर 
8 वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण 3 : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अपनी अहंक/ पात्रता सेवा पूरी कर 
ली है, प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार 
किया जाएगा परन्तु यह तब जब कि उनके द्वारा की गई ऐसी अर्हक / पात्रता सेवा अपेक्षित 
अहंक /पात्रता सेवा के आधे से अधिक या दे वर्ष से इनमें से जो भी कम हो, से कम न हो और 
उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों सहित अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी 
परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली है, जिन्होंने ऐसी अर्हक पात्रता सेवा पहले ही पूरी 
कर ली है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) 
केंद्रीय सरकार / राज्य सरकारों/विश्वविद्यालय/ मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थाओं/पब्लिक सैक्टर 
उपक्रमों/ अर्ध सरकारी/ स्वशासी या कानूनी संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( i) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं , या 
( ii ) जिन्होंने 4300 - 400--8300 रु. या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 3 वर्ष नियमित 

सेवा की है, या 
(iii ) जिन्होंने 12000 - 375 - 16500 रु. के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 8 वर्ष 

नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव हैं : 
आवश्यक 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ कानूनी राज्य बोर्ड/ परिषद्/ भारतीय चिकित्सा संकाय 

से आयुर्वेद में डिग्री या समतुल्य, जिसे भारतीय चिकित्सा केंद्रीय परिषद् अधिनियम , 

1970 ( 1970 का 48 ) के अधीन मान्यताप्राप्त है । 
( ii ) भारतीय चिकित्सा केंद्रीय रजिस्टर या भारतीय चिकित्सा राज्य रजिस्टर में नार्माकन हो , 

और 
( iii ) उस वृत्ति में 15 वर्ष का अनुभव । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि, जिसके 
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12 


अंतर्गत केंद्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति/ संविदा की अवधि है, साधारणतया 5 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) 
द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 


13 


समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के लिए ) 
1. अध्यक्ष/ सदस्य संघ लोक सेवा आयोग अध्यक्ष 
2. सचिव ( भारतीय चिकित्सा पद्धति और होम्योपैथी ) - सदस्य 
3. महानिदेशक , स्वास्थ्य सेवा या अपर महानिदेशक , स्वास्थ्य सेवा - सदस्य 


14 
किसी अधिकारी की प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण संविदा 
के आधार पर नियुक्ति करते संयम संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


35 वर्ष से अधिक नहीं हां 
टिप्पण 1 : केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 
या आदेशों के अनुसार अन्य 
सरकारी सेवकों के लिए 5 
वार्ष तक शिथिल की जा सकती 


1 

23 45 
5. चिकित्सा अधिकारी 38 * साधारण 8000 - 275 - लागू नहीं 

( होम्योपैथी ) जब किसी ( 1998 ) केन्द्रीय 13500 - रु.+ होता 
चिकित्सा अधिकारी " कार्यभार सेवा समूह केन्द्रीय सरकार 
को किसी औषधालय/ के आधार " क " राज - के आदेशानुसार 
चिकित्सालय में या पर परिवर्तन पत्रित अन - अनुज्ञेय प्रैक्टिसबंदी 
भारतीय चिकित्सा पद्धति किया जा नुसचिषीय भत्ता 

और होम्योपैथी विभाग सकता है । 
में तैनात किया जाता है 
तब कृत्यकारी प्रयोजनों 
के लिए उसे चिकित्सा 
अधिकारी या अनुसंधान 
अधिकारी के रूप में 
पदाभिहित किया 
जाएगा । 


टिप्पण 2 : ऐसे पदधारियों के लिए 
जो इन भर्ती नियमों के प्रारम्भ 
की तारीख को नियमित आधार 
पर अनुसंधान सहायक / तकनीकी 
सहायक/ ज्येष्ठ तकनीकी सहायक / 
सहायक अनुसंधान अधिकारी के 
पदधारण किए हुए हैं , " आयुसीमा 
50 वर्ष से अधिक नहीं " होगी । 
इसके अतिरिक्त आयु सीमा और 
शिथिल नहीं की जाएगी । 
टिप्पण 3 : आयु सीमा अवधारित 
करने के लिएनिर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( न कि 
वह अंतिम तारीख जो असम, 
मेघालय, अरूणाचल प्रदेश, 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड, 
त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंडमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है ) । 
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लागू नहीं होता 


एक वर्ष 


आवश्यक 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय / 

कानूनी राज्य बोर्ड/ परिषद से होम्यो 
पैथी में डिग्री या समतुल्य, जिसे 
होम्योपैथिक केन्द्रीय परिषद अधिनियम, 
1973 ( 1973 का 59 ) के अधीन 

मान्यता प्राप्त है । 
( 2 ) केन्द्रीय होम्योपैथी रजिस्टर या राज्य 

होम्योपैथी रजिस्टर में नामांकन हो । 
टिप्पण : आर्हताएं अन्यथा सुअर्हित अभ्यर्थियों 
की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती हैं । 


11 

12 
सीधी भर्ती 

लागू नहीं होता 
टिप्पण : पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण पर या लम्बी बीमारी या अध्ययन छुट्टी 
या किसी अन्य परिस्थितियों के अधीन एक वर्ष या उससे अधिक अवधि के लिए बाहर रहने 
के कारण हुई रिक्तियों, नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा केंद्रीय सरकार/ राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों / 
मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्थाओं पब्लिक सेक्टर उपक्रमों/ अर्ध सरकारी, स्वशासी या कानूनी 
संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अंतर्गत 
अल्पकालिक संविदा भी है ) के आधार पर भरी जा सकेगी : 
( क ) (i) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं , या . 
( ii ) जिन्होंने 6500 - 10, 500 रु. के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 3 वर्ष नियमित 

सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 

शैक्षिक अर्हता है । 
[ प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) द्वारा नियुक्ति 
के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


14 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


13 
समूह " क विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. सचिव ( भारतीय चिकित्सा पद्धति और होम्योपैथी ) - अध्यक्ष 
3. निदेशक/ अपर निदेशक केंद्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना - सदस्य 
3. सलाहकार ( होम्योपैथी - सदस्य 
टिप्पण : सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय 

प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया, संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ 
भेजी जाएंगी । किन्तु, यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो 
विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


3 


[ भाग II -- खण्ड 3 (i ) ] 

भारत का राजपत्र : असाधारण 

456_ _ 7 
6. ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी 34 * साधारण 10,000 - 325 - अधयन लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

( होम्योपैथी ) जब किसी प्येष्ठ ( 1998 ) केन्द्रीय सेवा 15,200 रु.+ लागू नहीं 
चिकित्सा अधिकारी को किसी * कार्यभार समूह " क " केंद्रीय सरकार होता 
औषधालय/चिकित्सालय में या के आधार राजपत्रित के आदेशानुसार 
भारतीय चिकित्सा पद्धति और पर परिवर्तन अननुसचिवीय अनुज्ञेय प्रैक्टिस 
होम्योपैथी विभाग में तैनात किया किया जा 

बंदी भत्ता 
जाता है तब कृत्यकारी प्रयोजनों सकता है । 
के लिए, उसे ज्येष्ठ चिकित्सा 
अधिकारी, या सहायक सलाहकार 
( होम्योपैथी ) के रूप में 
पदाभिहित किय जाएगा । 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


कुछ नहीं 


11 


प्रोन्नति 


प्रोन्नति : 
ऐसा चिकित्सा अधिकारी ( होम्योपैथी ) जिसने उस श्रेणी में 4 वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अपनी अहंक/ पात्रता सेवा पूरी कर ली 
है , प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार 
किया जाएगा परन्तु यह तब जबकि उनके द्वारा की गई ऐसी अहंक /पात्रता सेवा, अपेक्षित 
अहंक / पात्रता सेवा के आधे से अधिक से या दो वर्ष से, इनमें से जो भी कम हो, कम न हो और 
उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों सहित अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी 
परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली है , जिन्होंने ऐसी अहंक / पात्रता सेवा पहले ही 
पूरी कर ली है । 


14 
संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


13 
समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने 
के लिए ) 
1. सचिव ( भारतीय चिकित्सा पद्धति और होम्योपैथी ) - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( भारतीय चिकित्सा पद्धति और होम्योपैथी ) - सदस्य 
3. सलाहकार ( होम्योपैथी) - सदस्य 
4. निदेशक / अपर निदेशक ( केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना ) - सदस्य 


7 


ना होता 


अचयन 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


7. मुख्य चिकित्सा अधिकारी 

( होम्योपैथी ) अब किसी मुख्य 
चिकित्सा अधिकारी को किसी 
औषधालय/ चिकित्सालय में या 
भारतीय चिकित्सा पद्धति और 


पमार 


( 1998 ) 
कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 


साधारण 12000 - 375 - 
केन्द्रीय सेवा 16500 रु.+ 
समूह " क " केन्द्रीय सरकार के 
राजपत्रित आदेशानुसार 
अननुसचिवीय अनुज्ञेय 


74 


-- 2 
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___ 
प्रैक्टिसबंदी 


6 


किया जा 
सकता है । 


भत्ता 


होम्योपैथी विभाग में तैनात 
किया जाता है, तब कृत्यकारी 
प्रयोजनों के लिए, उसे मुख्य 
चिकित्सा अधिकारी या 
उप सलाहकार के रूप में 
पदाभिहित किया जाएगा । 

8 
लागू नहीं होता 


10 


लागू नहीं होता 


कुछ नहीं 


12 


11 
प्रोन्नति 


प्रोन्नति 
ऐसा ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी ( होम्योपैथी ) जिसने उस श्रेणी में 5 वर्षनियमित सेवा की है , 
जिसके न हो सकने पर ऐसा ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी ( होम्योपैथी ) जिसने ज्येष्ठ चिकित्सा 
अधिकारी (होम्योपैथी)/चिकित्सा अधिकारी (होम्योपैथी ) की श्रेणियों में कुल मिलाकर १ वर्ष 
नियमित सेवा की है, जिसमें से दो वर्ष की नियमित सेवा ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी ( होम्योपैथी ) 
की श्रेणी में हो । 
टिप्पण : जहां ऐसा कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अपनी आईक/ पात्रता सेवा पूरी कर ली 
है , प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो , वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार 
किया जाएगा, परन्तु यह तब जबकि उनके द्वारा की गई ऐसी अर्हक / पात्रता सेवा, अपेक्षित 
अहंक / पात्रता सेवा के आधे से अधिक से या दो वर्ष से, इनमें से जो भी कम हो , कम न हो और 
उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों सहित अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी 
परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली है, जिन्होंने ऐसी अर्हक /पात्रता सेवा पहले ही 
पूरी कर ली है । 


14 
संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


13 
समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने 
के लिए ) 
1. सचिव ( भारतीय चिकित्सा पद्धति और होम्योपैथी ) - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( भारतीय चिकित्सा पद्धति और होम्योपैथी) - सदस्य 
3. सलाहकार ( होम्योपैथी) - सदस्य 


1 
8. सलाहकर ( होम्योपैथी ) 


6 

7 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


2 3 4 

5 
साधारण 18400 -500 चयन 
(1998 ) केन्द्रीय सेवा 22, 400 रु. + 
* कार्यभार समूह " क " केन्द्रीय सरकार के 
के आधार राजपत्रित आदेशानुसार अनुज्ञेय 
पर परिवर्तन अनुसचिवीय प्रैक्टिसबंदी भत्ता 
किया जा 
सकता है । 
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10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


कुछ नहीं 


11 


प्रोन्नति जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानांतरण द्वारा, जिसके अंतर्गत अल्पकालिक 
संविदा भी है । 


प्रोन्नतिः 
ऐसा मुख्य चिकित्सा अधिकारी ( होम्योपैथी) जिसने उस श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा की है , 
जिसके न हो सकने पर ऐसा मुख्य चिकित्सा अधिकारी ( होम्योपैथी ) जिसने मुख्य चिकित्सा 
अधिकारी ( होम्योपैथी ) और ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी ( होम्योपैथी ) की श्रेणियों में कुल 
मिलाकर 13 वर्ष नियमित सेवा की है, जिसमें से 4 वर्ष की नियमित सेवा मुख्य चिकित्सा 

अधिकारी ( होम्योपैथी ) की श्रेणी में हो । 
टिप्पण 1 : मुख्य चिकित्सा अधिकारी ( होम्योपैथी ) के अंतर्गत उप - सलाहकार ( होम्योपैथी ) 

भी सम्मिलित है । 
टिप्पण 2 : परन्तु यह कि पूर्व के भर्ती नियमों के अधीन सीधे भर्ती किए गए ऐसे विद्यमान 
उप - सलाहकार के संबंध में भी प्रोन्नति के लिए विचार किया जाएगा, जिन्होंने 3000 - 5000 रु. 
( पुनरीक्षण पूर्व ) और 12000 - 16500 रु. की श्रेणियों में उप - सलाहकार के रूप में कुल मिलाकर 
8 वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण 3 : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अपनी अहंक / पात्रता सेवा पूरी कर 

ली है, प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो वहां उनसे जयेष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी 
विचार किया जाएगा परन्तु यह तब जबकि उनके द्वारा की गई ऐसी अहंक /पात्रता सेवा अपेक्षित 
अर्हक / पात्रता सेवा के आधे से अधिक या दो वर्ष से इनमें से जो भी कम हो , से कम न हो और 
उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों सहित अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी 
परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली है, जिन्होंने ऐसी अर्हक पात्रता सेवा पहले ही पूरी 
कर ली है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) । 
केंद्रीय सरकार/ राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों/मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थाओं/पब्लिक सैक्टर 
उपक्रमों/ अर्ध सरकारी /स्वशासी या कानूनी संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदश पद धारण किए हुए हैं , या 
( ii ) जिन्होंने 14300 - 400 - 18300 रु. या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 3 वर्षनियमित 

सेवा की है, या 
( iii ) जिन्होंने 12000 - 375 - 16500 रु. के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 8 वर्ष 

नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव हैं : 
आवश्यक : 

(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/कानूनी राज्य बोर्ड/ परषिद से होम्योपैथी में आयुर्वेद 
.. में डिग्री या समतुल्य, जिसे होम्योपैथी केंद्रीय परिषद् अधिनियम , 1973 ( 1970 का 

59 ) के अधीन मान्यताप्राप्त है । 
(ii) केंद्रीय होम्योपैथी रजिस्टर या राज्य होम्योपैथी रजिस्टर में नामांकन हो । 

( iii ) उस वृत्ति में 15 वर्ष का अनुभव । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर 
नियुक्ति के लिएविचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विधार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि, जिसके 
अंतर्गत केंद्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति/ संविदा की अवधि है , साधारणतया 5 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) 
द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 
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___ 13 
समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोनति के लिए ) 
1. अध्यक्ष/ सदस्य संघ लोक सेवा आयोग अध्यक्ष 
2. सचिव ( भारतीय चिकित्सा पद्धति और होम्योपैथी) - सदस्य 
3. स्वास्थ्य सेवा महानिदेशक या स्वास्थ्य सेवा अपर महानिदेशक - सदस्य 


14 
किसी अधिकारी की प्रतिनियुक्ति / संविदा पर नियुक्ति 
करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


6 


11 


लागू नहीं 
होता 


साधारण 8000 - 275 - 
( 1998 ) केन्द्रीय 13500 -रु. + 
" कार्यभार के सेवा समूह केन्द्रीय सरकार 
आधार पर " क " राज - के आदेशानुसार 
परिवर्तन पत्रित अन - अनुज्ञेय प्रैक्टिस 
किया जा नुसचिवीय बंदी भत्ता 
सकता है । 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
टिप्पण 1 : केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 
या आदेशों के अनुसार अन्य 
सरकारी सेवकों के लिए 5 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


9. चिकित्सा अधिकारी 

( यूनानी ) जब किसी 
चिकित्सा अधिकारी 
को किसी औषधालय/ 
चिकित्सालय में या 
भारतीय चिकित्सा पद्धति 

और होम्योपैथी विभाग 
में तैनात किया जाता है , 
तष कृत्यकारी प्रयोजनों 
के लिए उसे ज्येष्ठ चिकित्सा 
अधिकारी या अनुसंधान 
अधिकारी के रूप में 
पदाभिहित किया 
जाएगा । 


टिप्पण 2 : ऐसे पदधारियों के लिए 
जो इन भर्ती नियमों के प्रारम्भ 
की तारीख को नियमित आधार 
पर अनुसंधान सहायक / तकनीकी 
सहायक/ ज्येष्ठ तकनीकी सहायक / 
सहायक अनुसंधान अधिकारी के 
पदधारण किए हुए हैं , " आयु सीमा 
50 वर्ष से अधिक नहीं " होगी । 
इसके अतिरिक्त आयु सीमा और 
शिथिल नहीं की जाएगी । 
टिप्पण 3 : आयु सीमा अवधारित 
करने के लिएनिर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( न कि 
वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय, अरूणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड, 
त्रिपुरा, सिक्किम, जम्मू कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड अंडमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है ) । 


____ 10 


आवश्यक 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय / 


लागू नहीं होता 


एक वर्ष 


[ भाग II - खण्ड ( i ) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


10 


कानूनी राज्य बोर्ड/ परिषद् भारतीय 
चिकित्सा संकाय से यूनानी 
चिकित्सा में डिग्री या समतुल्य ,जिसे 
भारतीय चिकित्सा केन्द्रीय परिषद् अधिनियम , 
1970 ( 1970 का 48 ) के अधीन 
/ मान्यता प्राप्त है । 
( 2 ) भारतीय चिकित्सा केंद्रीय रजिस्टर या भारतीय 

चिकित्सा राज्य रजिस्टर में नामांकन हो । 
टिप्पण : अर्हताएं अन्थया सुअर्हित अभ्यर्थियों 
की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती है । 


12 


सीधी भर्ती 

लागू नहीं होता 
टिप्पण : पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण पर या लम्बी बीमारी या अध्ययन छुट्टी 
या किसी अन्य परिस्थितियों के अधीन एक वर्ष या उससे अधिक अवधि के लिए बाहर रहने 
के कारण हुई रिक्तियों, नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा केंद्रीय सरकार/ राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों/ 
मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्थाओं पब्लिक सैक्टर उपक्रमों/ अर्ध - सरकारी, स्वशासी या कानूनी 
संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अंतर्गत 
अल्पकालिक संविदा भी है ) के आधार पर भरी जा सकेगी : 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं , या 
( ii ) जिन्होंने 6500 - 10 ,500 रु. के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 3 वर्षनियमित 

सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 

शैक्षिक अर्हता है । 
[ प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) द्वारा नियुक्ति 
के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


13 


14 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1 . सचिव ( भारतीय चिकित्सा पद्धति और होम्योपैथी ) - अध्यक्ष 
2. निदेशक/ अपर निदेशक (केंद्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना ) - सदस्य 
3. सलाहकार ( यूनानी ) - सदस्य 
टिप्पण : सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय 

प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ 
भेजी जाएंगी । किन्तु, यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो 
विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
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14 
संघ लो सेवा समिति से परामर्श करना आवश्यक है । 


13 
समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
1. सचिव ( भारतीय चिकित्सा पद्धति और होम्योपैथी ) - अध्यक्ष 
2. निवेशक / अपर निदेशक (केंद्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना ) - सदस्य 
3. सलाहकार ( यूनानी ) - सदस्य 
टिप्पण : सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय 

प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ 
भेजी जाएंगी । किन्तु, यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो 
विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


। 


5 6 

7 
अचयन लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


3 

4 
10. ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी * साधारण ___ 10 ,000- 325- 
( यूनामी ) जब किसी ज्येष्ठ ( 1998 ) केन्द्रीय सेवा 15,200 रु. 
औषधालय/ चिकित्साल्य में या कार्यभार समूह " क " केंद्रीय सरकार 
भारतीय चिकित्सा पद्धति और के आधार राजपत्रित के आदेशानुसार 
होम्योपैथी विभाग में तैनात किया पर परिवर्तन अननुसचिवीय अनुज्ञेय 
जाता है, तब कृत्यकारी प्रयोजनों सकता है । किया जा प्रैक्टिसबंदी 
के लिए, उसे ज्येष्ठ चिकित्सा 

भत्ता 
अधिकारी या सहायक सलाहकार 
( यूनानी ) के रूप में 
पदाभिहित किया जाएगा । 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


कुछ नहीं 


11 


प्रोन्नति 


प्रोन्मति : 
ऐसा चिकित्सा अधिकारी ( यूनानी ) जिसने उस श्रेणी में 4 वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अपनी अर्हक/ पात्रता सेवा पूरी कर ली 
है, प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार 
किया जाएगा परन्तु यह तब जब कि उनके द्वारा की गई ऐसी अर्हक /पात्रता सेवा, अपेक्षित 
अहंक / पात्रता सेवा के आधे से अधिक से या दो वर्ष से, इनमें से जो भी कम हो, कम न हो और 
उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों सहित आगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी 
परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली है, जिन्होंने ऐसी अर्हक/ पात्रता सेवा पहले ही 
पूरी कर ली है । 


14 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


13 
समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने 
के लिए ) 
1. सचिव ( भारतीय चिकित्सा पद्धति और होम्योपैथी) - अध्यक्ष 
2 . संयुक्त सचिव ( भारतीय चिकित्सा पद्धति और होम्योपैथी ) - सदस्य 
3. सलाहकार ( यूनानी ) -- सदस्य 
4. निदेशक / अपर निदेशक ( केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना) - सदस्य 


[ भाग II -- खण्ड 


3 ( i ) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


23 

4 
11. मुख्य चिकित्सा अधिकारी 2 * साधारण 12000 - 375 - अचयन 

( यूनानी ) जब किसी मुख्य ( 1998 ) केन्द्रीय सेवा 16500 रु. + 
चिकित्सा अधिकारी को किसी समूह " क " केन्द्रीय सरकार के 
औषधालय/चिकित्सालय में या राजपत्रित आदेशानुसार 
भारतीय चिकित्सा पद्धति और अननुसचिवीय अनुज्ञेय 
होम्योपैथी विभाग में तैनात किया 

प्रैक्टिसबंदी 
जाता है, तब कृत्यकारी प्रयोजनों के 

भत्ता 
लिए, उसे मुख्य चिकित्सा अधिकारी या 
उप सलाहकार के रूप में 

पदाभिहित किया जाएगा । 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


लागू नहीं होता 


____ 10 
कुछ नहीं 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 


प्रोन्नति 


प्रोन्नति : 
ऐसा ज्येष्ट चिकित्सा अधिकारी ( यूनानी ) जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है, जिसके 
न हो सकने पर ऐसा ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी ( यूनानी ) जिसने ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी 
( होम्योपैथी )/चिकित्सा अधिकारी ( यूनानी ) की श्रेणियों में कुल मिलाकर 9 वर्ष नियमित सेवा 
की है , जिसमें से दो वर्ष की नियमित सेवा ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी ( यूनानी ) की श्रेणी में हो । 
टिप्पण : जहां ऐसा कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अपनी अहंक / पात्रता सेवा पूरी कर ली 
है, प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो, वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार 
किया जाएगा, परन्तु यह तब जब कि उनके द्वारा की गई ऐसी अहंक / पात्रता सेवा, अपेक्षित 
अर्हक/ पात्रता सेवा के आधे से अधिक से या दो वर्ष से , इनमें से जो भी कम हो , कम न हो और 
उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों सहित अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी 
परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली है, जिन्होंने ऐसी अहंक / पात्रता सेवा पहले ही 
पूरी कर ली है । 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


13 
समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने 
के लिए ) 
1. सचिव ( भारतीय चिकित्सा पद्धति और होम्योपैथी) - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( भारतीय चिकित्सा पद्धति और होम्योपैथी ) - सदस्य 
3. सलाहकार ( यूनानी ) - सदस्य 


7 


12. चिकित्सा अधिकारी 
( सिद्धा) अब किसी 
चिकित्सा अधिकारी 


234 
2 * साधारण 8000 - 275 - 
( 1998 ) केन्द्रीय 13500 - रु. + 

सेवा समूह केन्द्रीय सरकार 


लागू नहीं 
होता 


6 
35 वर्ष से अधिक नहीं हां 
टिप्पण 1 : केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 
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2 


3456 
" क " राज - के आदेशानुसार 

या आदेशों के अनुसार अन्य 
पत्रित अन - अनुज्ञेय प्रैक्टिसबंदी सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष 
सचिवीय भत्ता 

तक शिथिल की जा सकती 


को किसी औषधालय/ 
चिकित्सालय में या 
भारतीय चिकित्सा पद्धति 

और होम्योपैथी विभाग 
में तैनात किया जाता है , 
तब कृत्यकारी प्रयोजनों 
के लिए उसे ज्येष्ठ चिकित्सा 
अधिकारी या अनुसंधान 
अधिकारी के रूप में 
पदाभिहित किया 
जाएगा । 


टिप्पण 2 : ऐसे पदधारियों के लिए 
जो इन भर्तीनियमों के प्रारम्भ 
की तारीख का नियमित आधार 
पर अनुसंधान सहायक / तकनीकी 
सहायक/ ज्येष्ठ तकनीकी सहायक / 
सहायक अनुसंधान अधिकारी के 
पदधारण किए हुए है , " आयु सीमा 
50 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
इसके अतिरिक्त आयु सीमा और 
शिथिल नहीं की जाएगी । 
टिप्पण ३ : आयु सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( न कि 
वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय, अरूणाचल प्रदेश, 
मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड, 
त्रिपुरा , सिक्किम, जम्मू कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड अंडमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है ) । 


* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


10 
एक वर्ष 


आवश्यक 

लागू नहीं होता 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय/ 

कानूनी राज्य बोर्ड / परिषद भारतीय 
चिकित्सा संकाय से सिद्धा 
में डिग्री या समतुल्य, जिसे 
भारतीय चिकित्सा केन्द्रीय परिषद अधिनियम , 
1970 ( 1970 का 48 ) के अधीन 

मान्यता प्राप्त है । 
( 2 ) भारतीय चिकित्सा केंद्रीय रजिस्टर या भारतीय 

चिकित्सा राज्य रजिस्टर में नामांकन हो । 


[ भाग -- खण्ड ३ ( i) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


10 


. 


टिप्पण : अर्हताएं अन्थया सुअर्हित अभ्यर्थियों 
की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती है । 


12 


सीधी भर्ती 

लागू नहीं होता 
टिप्पण : पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण पर या लम्बी बीमारी या अध्ययन छुट्टी । 
या किसी अन्य परिस्थितियों के अधीन एक वर्ष या उससे अधिक अवधि के लिए बाहर रहने 
के कारण हुई रिक्तियों , नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा केंद्रीय सरकार/ राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों 
मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्थाओं/ पब्लिक सेक्टर उपक्रमों/ अर्ध सरकारी , स्वशासी या कानूनी 
संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अंतर्गत 
अल्पकालिक संविदा भी है ) के आधार पर भरी जा सकेगी : 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं , या 
(ii ) जिन्होंने 6500 - 10,500 रु. के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 3 वर्षनियमित 

सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 

शैक्षिक अर्हता है । 
[ प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) द्वारा नियुक्ति 
के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


14 
संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. सचिव ( भारतीय चिकित्सा पद्धति और होम्योपैथी ) - अध्यक्ष 
2. निदेशक/ अपर निदेशक ( केंद्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना ) - सदस्य 
टिप्पण : सीधे भती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय 

प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ 
भेजी जाएंगी । किन्तु, यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो 
विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


अचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 
13. ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी 2 * साधारण 10,000 - 325 - 

(सिद्ध ) जब किसी ज्येष्ठ ( 1998 ) केन्द्रीय सेवा 15, 200 रु. 
चिकित्सा अधिकारी को किसी समूह " क " केंद्रीय सरकार 
औषधालय/ चिकित्साल्य में या राजपत्रित के आदेशानुसार 
भारतीय चिकित्सा पद्धति और अननुसचिवीय अनुज्ञेय 
होम्योपैथी विभाग में तैनात किया 

प्रैक्टिसबंदी भत्ता 
जाता है, तब कृत्यकारी प्रयोजनों 
के लिए, उसे ज्येष्ठ चिकित्सा 

अधिकारी, या सहायक सलाहकार 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
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2 


3 


4 


5 


( सिद्ध ) के रूप में 
पदाभिहित किय जाएगा । 


9 
लागू नहीं होता 


10 
कुछ नहीं 


लागू नहीं होता 


11 


12 
सीधी भर्ती 

लागू नहीं होता 
टिप्पण : पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण पर या लम्बी बीमारी या अध्ययन छुट्टी 
या किसी अन्य परिस्थितियों के अधीन एक वर्ष या उससे अधिक अवधि के लिए बाहर रहने 
के कारण हुई रिक्तियों, नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा केंद्रीय सरकार/ राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों/ 
मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्थाओं/ पब्लिक सेक्टर उपक्रमों/ अर्ध सरकारी, स्वशासी या कानूनी 
संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अंतर्गत 
अल्पकालिक संविदा भी है ) के आधार पर भरी जा सकेगी : 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं , या 
( ii ) जिन्होंने 6500 - 10,500 रु. के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 3 वर्ष नियमित 

सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 

शैक्षिक अर्हता है । 
[ प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) द्वारा नियुक्ति 
के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


13 


14 
संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने 
के लिए ) 
1. सचिव ( भारतीय चिकित्सा पद्धति और होम्योपैथी ) - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( भारतीय चिकित्सा पद्धति और होम्योपैथी) - सदस्य 
3. निदेशक/ अपर निदेशक ( केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना) --- सदस्य 


[ सं. ए. 12011/ 2/ 96 - भा . चि . प. ( स्था . I ) ] 

चिरंजी लाल , अवर सचित्र 


[ WT II - 983( i) ] 
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MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 

(Department of ISM & H ) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 16th March , 1998 
G . S. R . 136 (E ). — In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution and supersession 
of the Central Government Health Scheme and the Department of Indian Systemsof Medicine and Homoeopathy Group A 
posts Recruitment Rules , 1995, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the 
Indian System ofModicine and Homocopathy Group A Posts in the CentralGovernmentHealth Scheme and the Department 
of Indian SystemsofMedicine and Homoeopathy , including attached and subordinate offices, New Delhi, namely :-- 

1, Short title and commencement : - ( 1) These niles may be called the Central Government Health Scheme and the 
Department of Indian Systems of Medicine and Homoeopathy Group A Posts Recruitment Rules , 1997 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . Application These rules shall apply to the posts specified the column l of the Schedule, annexed to these rules. 

3 . Number of posts, classification and scale of pay : — The number of the said posts, their classification and the scales 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit , other qualifications etc. The method of recruitment to the said posts , age 
limit, qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 14 of the schedule aforesaid . 

5 . Disqualification : No person (a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spousc 
living , or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other persons. shall be eligible 
for appointment to the said posts: 

Provided that the Central Governmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that there arç other grounds for so doing, exempt any person from the 
operation of this rulc. 

6 . Power to relax : - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order, for reasons to be recorded in writing , and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

7 . Saving : - Nothing in these rules şball affect reservations, relaxations of age limit and other concessions required to 
be provided for the Schoduled Castes , the Scheduled Tribes , Ex- Servicemen and other special categoriesof persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of post 


- ( 1) 

(2) 
1. Medical Officer ( Ayurveda ) 44 * (1997) 
For functional purposes, a Medical Subject to 
Officer when posted in a Dispensa- variation 
ary /Hospital or in the Department dependent on 
of Indian systems of Medicine and workload . 
Homocopathy or in the Pharmaco 
pocial Laboratory of Indian Medi 
cinc , Ghaziabad, shall be designa 
ted as Medical Officer, a Research 
Officer or as the case may be , a 
Pharmacist-in -charge . 


Classification Scale of pay 

Whether selection or non 

selection post 
(3 ) (4 ) 

(5 ) 
GCS 

Rs. 8000 -275 - 13,300 Not applicable 
Group A Gazet- plus Non -practising 
ted. Non -Minis- Allowance admissible 
terial, as per Central Govern 

ment orders. 
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Age limit for direct recruits 

Whether benefit of added years of 
service admissible under rule 30 of 

the CCS (Pension ) Rules 1972 
(6 ) 
Not exccoding 35 years. 

Yes . 
Note 1 : For those incumbents holding the post of Research Assistant Technical Assistant/ 

Senior Technical Assistant Assistant Rescarch Officer on regular basis on the 
date of commencement of these recruitment rules, the age limit shall be Not 

exceeding 50 years . No further age relaxation shall be admissible . 
Note 2 : Relaxable for other Government servants upto 3 years in accordance with the 

instructions or orders issued by the Central Government. 
Note 3 : The crucial date for determining the age -limit shall be the closing date for receipt 

of applications from candidates in India and not the closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya, Arunanchal Pradesh ,Mizoram ,Manipur, Nagaland, 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Kashmir State . Lahaul and Spiti 
District and Pangi Sub -Division ofChamba district of Himachal Pradesh , Anada 

man & Nicobar Islands or Lakshdweep . 
Education and other qualifications required for 

Whether age and Essential Quali - Period of probation if any 
Lirect recruits 

fications prescribed for direct re 
cruits will apply in the case of 
promotees 

( 10 ) 
Essential: 
(i) A degree in Ayurveda of a Recognised University ! Not applicable 

One year 
Statutory State Board / Council/Faculty of Indian 
Medicine or equivalent Rocognised under the Indian 

Medicinc Central Council Act, 1970 (48 of 1970). 
(1 ) Enrolment on the Central Register of Indian Medicine 

or State Register of Indian Medicine. 
Note : Qualifications are relaxable at the discretion of the 

U . P .S . C . in case of candidates otherwise well qualified . 
Method of rectt. whether by direct recruitment or by promo In case of recruitment by promotion /deputation transfer, 
tion or by deputation /transfer and percentage of the vacancies grades from which promotion /deputation transfer to be 
to be filled by various methods 

made 
(11 ) 

( 12 ) 
Direct recruitment. 

Not applicable 
Note : Vacancies caused by the incumbent being away on 

transfer on deputation or long illness or study 
Leave or under other circumstances for a duration 
of one year or more may be filled up by the appoint 
ing authority on transfer on deputation (ISTC ) basis 
from officers under the Central /State Governments/ 
Universities/Recognised Research Institutions Pub 
lic Sector Undertakings/ Semi-Government/ Autono 
mous or statutory Organisations. 
(a ) (1) holding analogous posts on regular basis ; or 
(ü ) with 3 years regular service in posts in the 

scale of Rs. 6 ,300 — 10 ,500 or equivalent; and 
( ) Possessing the educational qualifications pres 

cribed for direct recruits under column 8. ( The 
maximum age limit for appointment by transfer on 
deputation (ISTC ) shall be not exceeding 56 years 
as on the closing date of the receipt of applications.] 


( 4M II - 
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( 14 ) 


If a DPC exists what is its composition 

Circumstances in which UPSC to be consulted in making recruit 

ment 
(13 ) 
Group A DPC (For considering confirmation ) Consultation with UPSC necessary. 
1 . Secretary (Indian Systems of Medicine & 

Homocopathy , Chairman, 
Joint Secretary (Indian Systemsof Medicine and 
Homoeopathy)- -Member. 
Director (Ayurveda & Siddha) or Adviser (Ayur 

veda - Member . 
4 , Director/ Addl. Director (CGHS) Member . 
Note : The proceedings of the DPC relating to confirma 

tion of a direct recruit shall be sent to the Commis 
sion for approval . If, however, these are not app 
roved by the Commission , a fresh meeting of the 
DPC to be presided over by the chairman or a Mem 
ber of the Union Public Service Commission shall 
be held . 

( 25 (3 ) 

(5 ) 
Senior Medical Officer * (Ayurveda ) 32* * (1997 ) GCS Group A Rs. 10,000 - 325 -15,200 Non -Selection 
* For functional purposes, a Senior * * Subject to Gazetted . Non plus Non - Practising 
Medical Officer when posted in a variation Ministerial. Allowance admissible as 
dispensary/hospital or in the dependent on 

per Central Government 
Department or Indian Systemsof workload . 

Orders 
Medicine and Homocopathy shall 
be a designated as Senior Medical 
Officer or as an Assistant Adviser 
(Ayurveda ). 

(9 ) 
Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable 

Nil 


(6 ) 


( 7) 


(8 ) 


(10 ) 
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Promotion 


Promotion 
Medical Officer (Ayurveda ) with 4 years regular service in the 
grade. 
Note : Where juniors who have completed their qualifying /eli 

gibility service are being considered for promotion , their 
seniors would be considered provided they are not short 
of the requisite qualifying eligibility service by more than 
half of such qualifying /eligibility service or two years, 
whichever is less, and have successfully completed their 
probation period for promotion to the next higher grade, 
alongwith their juniors who have already completed such 
qualifying/eligiblity service. 

( 14 ) 
Consultation with Union Public Service Commission not 
necessary . 


- 


- 


- 


(13 ) 


Group A DPC (For considering promotion ) 
1, Secretary (Indian SystemsofMedicine 

and Homoeopathy) Chairman 
2 . Joint Secretary (Indian Systems of Medicine 

and Homoeopathy ) - Member. 
3. Director (Ayurveda and Siddha) and 

Adviser (Ayurveda) Membcr . 
4 . Director/Addl. Director ( CGHS) — Member . 
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3 


5 


10 @ (1997) 


Non -Selection 


GCS Group A 
Gazetted . 
Non -Ministerial . 


@ Subject 
to variation 
dependent on 
workload . 


Rs. 12 ,000 -375 - 16 , 500 
plus Non 
Practising 
Allowance 
Admissible 
as per Central 
Government 
orders. 


3 . Chief Medical 
Officer (Ayurveda )* 
* For functional 
purposes, a Chief 
Medical Officer 
when posted in a 
dispensary hospital 
or in the Department 
of Indian Systems 
of Medicine and 
Homoeopathy shall 
be designated as 
ChiefMedical 
Officer or as 
Deputy Adviser 
( Ayurveda) 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Nil 


12 


11 
PROMOTION 


PROMOTION 

Senior Medical Officer (Ayurveda ) with 3 years regular service in the grade failing which Senior 
Medical Officer (Ayurveda ) with 9 years combined regular service in the grades of Senior 
Medical Officer (Ayurveda )/Medical Officer (Ayurveda) out of which two years regular service 
should be in the grade of Senior Medical Officer (Ayurveda ). 
Note :- Where juniors who have completed their qualifying/eligibility service are being considered 
for promotion , their seniors would also be considered , provided they are not short of the requisite 
qualifying /eligibility scrvice by more than half of such qualifying/ cligibility service of two years, 
whichever is less, and have sucessfully completed their probation period for promotion to the 
next higher grade alongwith their juniors who have already completed such qualifying /eligibility 
servicc . 


13 


14 
Consultation with Union Public Service 
Commission not necessary . 


Group A DPC (For considering Promotion ) 
1. Secretary (Indian System of 

Medicine and Homoeopathy ) - Chairman 
2 . Joint Secretary, 

(Indian System of 
Medicine and Homocopathy ) - -Member 
3 . Director, (Ayurveda and Siddha ) 

or Adviser (Ayurveda ) — Member 


2 


4 . 


3 * ( 1997 ) 


Selection 


Adviser (Ayurveda ) — 2 
Medical Superintendent, 
Ayurvedic Hospital - 1 


GCS Group A 
Gazetted . 
Non -Ministerial. 


* Subject 
to variation 
dependent on 
workload , 


Rs. 18 ,400 - 500 - 22 ,400 
plus Non 
Practising 
Allowance 
Admissible 
as per Central 
Government 
orders, 
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Not applicable 


Not applicable 


(6 ) 

( 7) 
Not applicable 

Not applicable 

(11) 
Promotion failing which by transfer on deputation 
including short- term contract. 


( 10 ) 
Not applicable Not applicable 

Nil 
( 12 ) 
PROMOTION 
ChiefMedical Officer ( Ayurveda ) with 8 years 
regular service in the grade failing which 
Chief Medical Officer (Ayurveda ) with 13 
years combined regular service in the grades 
of Chief Medical Officer (Ayurveda ) and 
Senior Medical Officer ( Ayurveda) out of 
which 4 years regular service should be in 
the grade of Chief Medical Officer 
(Ayurveda ). 
Note 1: Chief Medical Officer (Ayurveda ) 
includes the Deputy Adviser ( Ayurveda ). 
Notc 2 : Provided that the existing Deputy 
Adviser directly recruited under earlier 
recruitment rules with 8 years combined 
regular service as Deputy Adviser in the 
grades of Rs. 3000 -5000 / -(pre -revised ) and 
Rs. 12 ,000.. .. 16 ,500 shall also be considered 
for Promotion . 
Note 3 : Where juniors who have completed 
their qualifying /eligibility service are being 
considered for promotion , their seniors would 
also be considered provided they are not short 
of the requisite qualifying /eligibility service 
by more than half of such qualifying 
cligibility service or two years, whichever is 
less, and have successfully completed their 
probation period for promotion to the next 
higher grade alongwith their juniors who have 
already completed such qualifying eligibility 
service . 
TRANSFER ON DEPUTATION ( STC ) : 
Officers under the CentralGovernment/State 
Governments /Universities/Recognised 
Research Institutions /Public Sector 
Undertakings/ SemiGovernment Autonomous 
or Statutory Organisations 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis 
QI 
( ii ) with 3 years regular service in posts in 

the scale of Rs. 14 , 300 -400 - 18 .300 or 

cquivalent; or 
( iii) with 8 years regular service in posts in 

the scale of Rs. 12000 - 375- 16500 or 

cquivalent; and 
(b ) Possessing the following cducational 

qualifications and experience : 
ESSENTIAL: 
(1) A degree in Ayurveda of a recognised 

University / Statutory Statc Board / 
Council/ Faculty of Indian Medicine or 
cquivalent recognised under the Indian 
Medicine Central Council Act, 1970 (48 
of 1970 ). 
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( 12 ) 
( ii ) Enrolment on the Central Register of 

Indian Medicine or a State Register of 

Indian Medicine and 
(iii) 15 years experience in the profession . 

The departmental officers in the feeder 
category who are in the direct line of 
promotion shall not be eligible for 
consideration for appointment on 
deputation. Similarly , deputationists 
shall not be eligible for considetation for 
appointment by promotion . (Period of 
deputation /contract) including period of 
deputation /contract in another ex -cadre 
post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other 
organisation department of thc Central 
Government, shall not exceed 5 years. 
Themaximum age limit for appointment 
by transfer on deputation (including short 
term contract) shall be not exceeding 56 
years as on the closing date of receipt of 
applications . 

( 14 ) 
Consultation with Union Public Service 
Commission necessary while appointing an officer 
on transfer on deputation /contract. 


4 . 


( 13 ) 
Group ‘ A ’ DPC (For promotion ) 
1. Chairman Member UPSC - - Chairman 
2 . Secretary (Indian Systems of Medicine 
and Homoeopathy ) - Member 
3 . DGHS or Additional DGHSMember 

- 2 . 
5. Medical Officer (Homoepathy) 38 * ( 1977) 
* For functional purposes, a Medical Officer * Subject to 
when posted in a dispensary hospital or in variation de 
th¢ Department or Indian Systems of Me- pendent on 
dicine and Homocopathy shall be designa - workload . 
ted as Medical Officer or as Research 
Officer . 


Not applicable 


GCS Group A 
Gazetted . Non - 
Ministerial . 


Rs. 8 ,000 -275 - 13,500 
plus Non 
practising Allow 
ance admissible as 
pcr Central Govern 
ment Orders. 


- - 


- 


- 


Yes . 


Not exceeding 35 years 
Note 1 : Relaxable for other Government servants upto 5 years in accordane with the instructions or orders 

issued by the Central Government. 
Note 2 : For those incumbents holding the posts ofResearch Assistant/ Technical Assistant/Senior Technical 

Assistant Assistant Rescarch Officer on regular basis on the date of commencement of these 
recruitment rules, the age limit will be Not exceeding 50 years . No further age relaxation shall 

be admissible . 
Note 3 : The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt of applications 

from candidates in India and not the closing date prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh ,Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State , Lahaul and Spiti District and Pangi Sub -Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar Islands or Lakshadweep . 

10 
ESSENTIAL 

Not applicable 

One year 
(i) Degree in Homoeopathy of Recognised University /Statutory State Board 

Council or equivalent recognised under the Homoeopathic Central Council 
Act, 1973 (59 of 1973 ). 
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(U ) Enrolment on the Central Register of Homocopathy or a State Register of 

Homoeopathy . 
Note : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public Service 

Commission in case of candidates otherwise well qualified . 


11 


12 


Direct recruitment 

Not applicable 
Note : Vacancies caused by the incumbent being away on transfer on deputation 

or long illness or study leave or under other circumstances for a duration 
of one year or more may be filled up by the appointing authority on 
transfer on deputation ( ISTC ) basis from officers under the Central/State 
Governments /Untversities/Recognised Research Institutions Public Sector 

undertakings/ semiGovernment, autonomous or statutory organisations : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 
( ii) with 3 years regular service in posts in the scale of Rs. 6 ,500 -10, 500 

or equivalent; and 
(b ) possessing the Educational Qualification prescribed for direct recruits 

under colum 8 . 
( The maximum age limit for appointment by transfer on deputation ( ISTC ) 
shall be not exceeding 56 years as on the closing date of the receipt 
of applications). 


13 


14 


Group ‘ A ’ DPC (For considering confirmation ) 

Consultation with Union Public Service 
1. Secretary (Indian Systems of Medicine and Homoeopathy ) — Chairman 

Commission necessary . 
2. Director/Addl. Director (CGHS) - Member 
3. Adviser (Homopathy ) Member 
Note : 

The proceedings of the DPC relating to confirmation of a direct recruit shall be sent to the Commission for approval. If, 
however, these are not approved by the Commission a fresh meeting of the DPC to be presided over by the Chairman or a 
Member of the Union Public Service Commission shall be held . 


. - - 


. 


- 


- - , 


Non - Selection 


pathy * 


2 
Senior Medical Officer (Homoeo - 34 @ 

@ Subject to 
* For functional purposes, a Senior variation de 
MedicalOfficer when posted in pendent on 
a dispensary/hospital or in the workload . 
Department of Indian Systems of 
Medicine and Homoeopathy shall 
be designated as Senior Medical 
Officer or as Assistant Adviser 
(Homoeopathy). 


GCS Group A Rs. 10000 -325 - 15200 
Gazetted . Non - plus Non -practising Al 
Ministerial , lowance admissible as 

per Central Government 
Orders. 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Nil 


Not applicable 

11 


Not applicable 

12 


Promotion 


Promotion : 
Medical Officer (Homoeopathy ) with 4 
years regular service in the grade. 
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num 


( 12 ) 
NOTE :Whoro juniors who have completed 
thçir qualifying/eligiblity servicre are being 
considered for promotion , they senior 
would also be considered provided thy are 
not short of the requisite qualifying / 
ligibility service. bymore than half of such 
qualifying/ eligibility service or two years, 
whichever is less, and have suchessfully 
completed their probation period for 
promotion to the next highe grade 
alongwith their juniors who hava already 
completed such qualifying /eligibility 
service 
Circumstances in which UPSC to be 
consulted in making recruitment 


If a DPC exists what is its composition 


13 


14 


Group A DPC (For considering promotion ) 

Consultation with Union Public Service 
1. Secretary ( Indian Systems ofMedicine and Homoeopathy - Chairman 

Commission not necessary . 
2 . Joint Secretary (Indian Systems of Medicine and Homoeopathy ) Member 
3. Adviser (Homeopathy ) Member 
4. Director/ AdditionalDirector (CGHS) Member 

2 
Chief Medical Officer (Homoeo - 4 @ ( 1997 ) GCS Group A Rs. 12000 -375 - 16 , 500 

Non - Selection 
pathy)* 

@ Subject to Gazetted . Non - plus Non -practising Al 
* For functional purposes , variation de Ministerial . lowance admissible as 
a ChiefMedicalOfficer pendent on 

per Central Government 
when posted in a dispensary workload . 

Orders. 
hospital or in the Department or 
Indian Systems ofMedicine and 
Homoeopathy shall be a designa 
ted as ChiefMedical Officer or 
as Deputy Adviser. 


8 


9 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Nil 


11 


12 


Promotion 


Promotion ; 
Senior Medical Officer (Homoeopathy ) with 5 years regular 
service in the grade failing which Senior Medical Officer 
(Homoeopathy ) with 9 year s combined regular service in the 
grades of Senior Medical Officer (Homoeopathy /Medical 
Officer Homocopathy) out of which two years regular serviço 
should be in the grade of Senior Medical Officer 
(Homocopathy ). 
NOTE : Where juniors who have completed their qualifying 
eligibility service are being considered for promotion, their 
senior would also be considered provided they are not short of 
the requisite qualifying/ eligibility service by more than half of 
such qualifying/eligibility service of two years ,whichever is less , 
and have successfully completed their probation period for 
promotion to the next higher grade alongwith their juniors who 
have already completed such qualifying /eligibility service . 
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Group A DPC (For considering promotion ) 


14 
Consultation with Union Public Service 
Commission not necessary . 


1, Secretary ( Indian Systemsof Medicine and Homocopathy) - Chairman 
2 . Joint Socretary ( Indian Systems of Medicine and Homoeopathy ) Member 
3. Adviser (Homocopathy / Member 


2 


8 . Adviser (Homocopathy ) 


Selection 


1* (1997) 
* Subject to 
variation de 
pendent on 
workload . 


GCS Group A Rs. 18 ,400 - 500 -22,400 
Gazetted. Non - plus Non -practising Al 
Ministerial. lowance admissiblc as 

per Central Government 
Orders. 


8 


Not applicable 


Not applicable 


11 


Promotion 
Failing which by transfer on deputation inclu 
ding short term contract. 


10 
. Not applicable Not applicable 

Nil 

12 
Promotion : 
Chief Medical Officer (Homocopathy ) with 8 years regular service in 
the grade failing which Chief Medical Officer (Homoeopathy )/ 
with 13 years combined regular service in the grades of Chief Medical 
Officer (Homocopathy)/ Senior Medical Officer (Homoeopathy ) out of 
which 4 years regular service should be in the grade of ChiefMedical 
Officer (Homocopathy ). 
Note : Chief Medical Officer (Homoeopathy ) includes the Deputy 

Adviser (Homoeopathy). 
Note : Where juniors who have completed their qualifying/eligiblity 

service are being considered for promotion , their senior would 
also be considered provided they are not short of the requisite 
qualifying /eligibility service by more than half of such 
qualifying /cligibility service of two years, whichever is less , 
and have successfully completed their probation period for 
promotion to the next higher grade along with their juniors 

who have already completed such qualifying /cligibility service. 
Transfer on Deputation (ISTC ) 
Officers under the Central Government/State Governments /Universities/ 
Recognised Rescarch Institutions/ Public Sector Undertakings/Semi 
Government Autonomous or Statutory Organisations : 
(a) (i) holding analogous post on regular basis; or 
(ii) with 3 years regulars service in posts in the scale of 

Rs.14300 -400 - 18300 or equivalent; and 
(iii) With 8 years regular service in posts in the scale of 

Rs. 12000 -375 - 16500 or equivalant; and 
(b ) possessing the following educational qualifications and 

experience — 

Essential 
(1) Degree in Homoeopathy of a Recognised University Statu 

tory State Board / Council of equivalant recognised under 

the Homoeopathy Central Council Act, 1973 (59 of 1973). 
(ii) Enrolment on a Central Register of Homoeopathy or a State 

Register of Homoeopathy. 
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( iii ) 15 years experience in the profession . The Departmental 

Officers in the feeder category who are in the direct line of 
promotion shall not be eligible for consideration for 
appointment on deputation , Similarly, deputationists shall not 
be eligible for consideration for appointment by promotion . 
(Period of Deputation /Contract including period of deputation / 
contract in another ex -cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same or some other organisation / 
Department of the Central Government shall not exceed 5 
years . The maximum age limit for appointment by transfer 
on deputation ( including short term contract) shall be not 
exceeding 56 years as on the closing date of receipt of 
applications. 


13 

14 
Group ‘ A ’ DPC (For promotion ) 

Consultation with Union Public Service Commission necessary 
1. Chairman /Member UPSC - Chairman 

while appointing an officer on transfer on deputation /contract. 
2 . Secretary (Indian Systemsof Medicine and Homoeopathy) 

- Member. 
3 . DGHS or Additional DGHS - Member. 


Medical Officer (Unani)* 

11 @ ( 1997) GCSGroup ‘ A ’ Rs. 8000 -275 - Not applicable 
* For functional purposes, a Medical @ Subject to Gazetted . Non - 13, 500 plus Non 

Officer when posted in a dispensaryl variation depen - Ministerial , Practising Allow 
hospital or in the Department or Indian dent on work 

ance admissible 
Systems of Medicine and Homocopathy load . 

as per Central 
shall be designated as Senior Medical 

Government Orders. 
Officer or as Research Officer. 


- - - - 


Yes . 


Not exceeding 35 years. 
Note 1 : Relaxable for other Government servants upto 5 years in accordance 

with the instructions or orders issued by the Central Government. 
Note 2 : For those incumbents holding the posts of Research Assistant/ 

Technical Assistant Senior Technical Assistant Assistant 
Rescarch Officer on regular basis on the date of commencement of 
these recruitment rules, the age limit will be Not cxcccding 50 

years . No further age relaxation shall be admissible . 
Note 3 : The crucial date for determining the age limit shall be the closing 

date for receipt of applications from candidates in India and not 
the closing date prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh ,Mizoram ,Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim , 
Ladak Division of Jammu and Kashmir Ştate Lahaul and Spiti 
District and Pangi Sub -Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands or Lakshadweep . 


8 


9 


10 


Not applicable 


One year 


Essential 
(1) A Degree in Unani Medicine from a Recognised 
University /Statutory State Board / Council/Faculty of 
Indian Medicine or equivalent recognised under the 
Indian Medicine Central Council Act, 1970 (48 of 
1970 ). 
( ii ) Enrolement on the Central Register of Indian 
Medicinc or a State Register of Indian Medicine . 
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b ) 


Note Qualifications are relaxable at the dis 
cretion of the Union Public Service Commission in 
care of candidates otherwise well qualified . 
11 

12 
Note : Direct recruitment 

Not applicable 
Vacancies caused by the incumbent being away on transfer on 
deputation or long illness or study leave or under other 
circumstances for a duration of one year or more may be 
filled up by the appointing authority on transfer on 
deputation (ISTC ) basis from officers under the Central/State 
Government/Universities/Recognised Research Institutions/ 
Public Sector undertakings/Semi Government, Autonomus 
or statutory organisations - 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis, or 

( ii) with 3 years regular service in posts in the 

scale of Rs. 6 , 500 - 10 ,500 or equivalent; and 
possessing the educational Qualification prescribed 

for direct recruits under column 8 . 
( The maximum age limit for appointment by transfer 
on deputation (ISTC ) shall be not exceeding 56 years as on 
the closing date of the receipt of applications). 

13 
Group A DPC (For considering cases 

Consultation with Union Public Service 
of confirmation ) 

Commission necessary . 
Secretary , 
(Indian Systems of 
Medicinc amd Homoeopathy ) Chairman 
Director/Additional Director, 
(Central Government Health Schemo) Member 
Adviser (Unani) 

- Member 
Note : The proceedings of the DPC relating 

to confirmation of a direct recruit 
shall be sent to the Commission 
for approval. If , however, these 
are not approved by the Commission 
a fresh meeting of the DPC to be 
presided over by the Chairman or 
a Member of the Union Public 
Service Commission shall be held . 


1 . 


2 


9 @ 


SeniorMedical 
Officer (Unani)* 


GCS Group ‘ A ’ 
Gazetted . 
Non -Ministerial, 


@ Subject 
to variation 
dependent on 
workload . 


Rs. 10 , 000 - 325 - 15 , 200 Non -Selection 
plus Non 
Practising 
Allowance 
Admissible 
as per Central 
Government 
Orders 


For functional 
purposes, a Senior 
Modical Officer 
when posted in a 
dispensary /hospital 
or in the Department 
or Indian Systems 
of Medicino and 
Homocopathy sball 
be designated as 
Senior Medical 
officer or as 
Assistant Adviser 
(Unani ) 


DIT LOBORD OTO70 . C 


. m . TYDLITY. 
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8 


10 


6 
Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Nil 


12 


11 
Promotion 


Promotion 
Medical Officer (Unani) with 4 years regular service in the grade . 


14 


NOTE : Where juniors who have completed their qualifying 
eligibility service are being considered for promotion , their Seniors 
would also be considered , provided they are not short of the requisite 
qualifying /eligibility service or two years , whichever is less , and 
have successfully completed their probation period for promotion to 
the next higher grade alongwith their juniors who have already 

completed such qualifying/eligibility service . 
13 
Group ‘ A ’ DPC (For considering promotion ) 

Consultation with Union Service Commission not necessary . 
1. Secretary ( Indian Systems of 

Medicine and Homocopathy ) Chairman 
2 . Joint Secretary (Indian Systems 

of Medicine and Homoeopathy) Member 
3. Adviser (Unani) 

--- Member 
4. Director/ Addl. Director (CGHS) –Member 

2 

3 
Chief Medical Officer (Unani)* 

GCS Group A Rs. 12 ,000 - 375 - 16 , Non - Selection 
* For functional purposes , a Chief Medical @ Subject to Gazetted. Non - 500 plus Non 
Officer when posted in a dispensary/hos- variation de Ministerial Practising Allow 
pital or in the Department or Indian Sys- pendent on 

ance admissible as 
tems of Medicine and Homocopathy work load. 

per Central Govern 
shall be designated as ChiefMedical 

ment Orders 
Officer or as Deputy Advisor (Unani). 

10 
Not applicablo 

Not applicable Not applicable Not applicable Nil. 


2 @ 


Promotion 


Promotion : 
SeniorMedical Officer ( Unani) with 5 years regular service in 
the grade failing which Senior Medical Officer (Unani ) with 9 
years combined regular service in the grades of Senior Medical 
Officer (Unani) and Medical Officer (Unani) out of which 2 
years regular service should be in the grade of Senior Medical 
Officer (Unani). 
Note : Where juniors who have completed their qualifying 
cligibility service are being considered for promotion , their 
seniors would also be considered provided they are not short of 
the requisite qualifying eligibility service by more than half of 
such qualifying /eligibility service or two years, whichever, is 
less, and have successfully completed their probation period 
for promotion to the next higher grade alongwith their juniors 
who have already completed such qualifying/eligibility service. 
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13 


14 


Consultation with Union Public Service Commission not 
necessary. 


Group A DPC (For considering promotion ) 
Secretary (Indian Systems of Medicinc and 
Homoeopathy ) — Chairman 
Joint Secretary ( Indian Systems of Medicine 
and Homoeopathy) — Member 
Adviser (Unani) — Member 


2 


5 


Not applicable 


12. Medical Officer (Siddha) * 2 * 

GCS Group A Rs. 8000 - 275 -13 ,500 plus 

* Subject to va - Gazetted , Non -Practice Allowance 
* For functional purposes , a riation depen - Non -Ministerial admissible as per Central 
Medical Officer when posted dent on workload . 

Government orders. 
in a dispensary /hospital or in the 
Department of Indian Systems of 
Medicine and Homoeopathy sball 
be designated as Medical Officer or 
Research Officer (Siddha). 


Yes 


Not exceeding 35 years 
Note 1: Relaxable for other Government servants upto 5 years in accordance 

with the instructions or orders issued by the Central Government. 
Note 2: For those incumbents holding the posts of Research Assistant/ Technical 

Assistant Senior Technical Assistant/ Assistant Research Officer on 
regular basis on the date of commencement of these recruitment rules, 
the age limit will be ‘Not exceeding 50 years . No further age 

relaxation shall be admissible . 
Note 3 : The crucial date for determining the age - limit shall be the closing date 

for receipt of applications from candidates in India and not the closing 
date prescribed for those in Assam , Meghalaya , Arunachal, Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladak Division of 
Jammu and Kashmir State, Lahaul and Spiti District and Pangi Sub 
Division of Chamba District of Himachal Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or Lakshdweep . 


10 


Not applicable 


One year 


Essential : 

(1) A Degree in Siddha of a Recognised University / Statutory State 

Board /Council/Faculty of Indian Medicine or equivalentrecognised 
under the Indian Medicine Central Council Act, 1970 (48 of 1970). 
Enrolment on the Central Register of Indian Medicine or a State 

Register of Indian Medicine . 
Note : 

Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public 
Service Commission in case of candidates otherwise well qualified . 


11 


12 


Not applicable 


Direct recruitment : 
Note : Vacancies caused by the incumbents being away on transfer on 

deputation or long illness of study leave or under other circumstances 
for a duration of one year or more may be filled up by the appointing 
authority on transfer on deputation (ISTC ) basis from officers under 
the Central/ State Governments /Universitics/Recognised Research 
Institutions Public Sector undertakings/semi Government, 
autonomous or statutory organisations : 
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(a ) (i) holding analogous posts on regular basis, or 

( ii) with 3 years regular service in posts in the scale of 
Rs. 6 , 500 — 10 , 500 or equivalent; and 
(b ) possessing the educational qualification prescribed for direct 

recruits under column 8 . 
(The maximum age limit for appointment by transfer on 
deputation (ISTC ) shall be not exceeding 56 years as on the 
closing date of the receipt of applications). 


13 


Group A DPC (For considering cases of confirmation ) 


14 
Consultation with Union Public Service 
Commission necessary . 


1. Secretary, 

(Indian Systems of Medicine and Homocopathy ) Chairman 
2 . Director /Additional Director, 
(Central Government Health Scheme) 

- Member 
NOTE : The proceeding of the DPC relating to confirmation of a direct recruit 

shall be sent to the Commission for approval. If , however, these are 
not approved by the Commission a fresh meeting of the DPC to be 
presided over by the Chairman or a member of the Union Public 
Service Commission shall be held . 


2 


3 


2 @ 


SeniorMedical Officer ( Siddha )* 
* For functional purposes , a Senior Medi- @ Subject to 

cal Officer when posted in a dispensaryl variation 
hospital or in the Department or Indian dependent 
Systems of Medicine and Homoeopathy on work 
shall be designated as Senior Medical load 
Officer or as Assistant Adviser (Siddha ). 


GCS Group A Rs. 10 ,000 - 325 - Non - Selection 
Gazetted , Non - 15,200 plus Non 
Ministerial. Practising Allow 

ance admissible as 
per Central Govern 
ment Orders. 


lo 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Nil 


11 


Promotion 


Promotion : 
Medical Officer (Siddha ) with 4 years regular service in 
the grade. 
Note : Whçre juniors who have completed their qualifying/ 
eligibility service are being considered for promotion, their 
seniors would also be considered provided they are not short of 
the requisite qualifying /eligibility service by more than half of 
such qualifying /eligibility service or two years, whichever is less, 
and have successfully completed their probation period for 
promotion to the next higher grade alongwith their juniors who 
have already completed such qualifying eligibility service. 


14 


13 
Group ‘ A ’ DPC (For considering promotion ) : 


Consultation with Union Public Service 
Commission not necessary . 


1. Secretary (Indian Systems ofMedicine and 
Homoeopathy ) 

Chairman 
2. Joint Secretary ( Indian Systems ofMedicine 
and Homoeopathy) 

- Member 
3 . Director/Additional Director, ( CGHS) 

- - Member 
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